山东医学高等专科学校承担《高等职业

教育创新发展行动计划》2016年度绩效报告
2016年6月，我校通过山东省《高等职业教育创新发展行动计划》平台成功申报7个任务、5个项目，并于12月中下旬得到批复。根据关于开展《高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018年）》年度绩效数据采集的通知要求，现将我校2016年度在创新发展行动计划方面的工作绩效，总结如下。

一、成立专门工作组

工作任务下达后，我校高度重视，即组成了由校长担任组长、教学副校长为副组长、各项目负责人和有关职能部门负责人为成员的“创新发展行动计划领导工作组”，认真学习有关文件，研究制定详细的项目工作计划，协调各有关部门全力支持项目研究工作，确保人员到位、资金到位。

二、制定相关配套政策

学校针对本项工作，专门制定了项目管理办法，明确各项目负责人是该项目的第一责任人和总协调人，赋予本项目的人员管理、资金使用等方面的职权；要求各有关部门全力配合项目研究工作，为研究工作提供一切方便。制定了项目资金使用管理办法，确保资金及时足额到位，专款专用，提高资金使用效率。
三、划拨专项资金

按照申报书资金预算计划，对全部项目和任务，按时划拨了相应的研究资金100余万元，XM-06-01临床医学专业教学资源库建设项目已经得到了省财政支持资金200万，为项目顺利进行提供了资金保障。

四、各项目任务进展情况
（一）任务进展情况

1、RW-01加强国际交流与合作，培养老年护理专业人才建设项目  深入调研老年护理人才培养及社会需求状况,制定老年护理人才培养方案，确定课程体系，系统学习政策文件。2016年11月项目组部分骨干教师赴荷兰进行实地考察和学习，系统全面的学习了荷兰的养老体系和老年护理人才培养模式。通过深入交流沟通，我校与荷兰有关学校、医疗康复和养老机构、企业集团等建立了联系，初步就国际合作办学、专家互访交流等达成了合作共识，合作备忘录正在洽谈中。
下一步我们将洽谈、商讨与其关于老年护理职业教育的合作办学项目，采取“走出去、请进来”的形式，加大人力物力投入，选派教师到荷兰合作院校参加老年护理专业的学习和培训；同时，争取机会邀请国外（境外）专家、学者来校讲学和培训教师，打造一支具有国际化视野、国际化标准育人的师资队伍。学习和引进国际先进、成熟、适用的职业标准、专业课程、教材体系和数字化教育资源等，提升老年护理专业人才培养水平。
2、RW-03 开展中外合作办学，提升康复专业人才培养质量  2016年康复医学专业各位老师积极调查研究我国康复医疗体系的现状，修订康复治疗技术专业人才培养方案，制定康复治疗技术专业课程标准，学习中外合作交流的相关政策和程序，于2016年10月30日至11月18日，组织5名康复专业骨干教师赴荷兰进行为期20天的《社区养老与康复职业教育》培训学习。系统全面的学习了荷兰的康复医疗体系和康复职业教育理念及康复人才培养模式，并对中荷医疗与康复体系进行了全面的对比与分析，找出差距，弥补不足。关于康复职业教育的合作办学项目正在洽谈、商讨中。
3、RW-06 完善“导师制”青年教师培养模式—“导师制”青年教师培养模式探索  本年度，我校根据《山东省高等职业教育创新发展行动计划》的有关精神，结合《山东医学高等专科学校青年教师培养规定》（山医校发〔2013〕34号）的有关规定，立足学校实际，以探索和完善“导师制”青年教师培养模式，建立健全相关制度，造就一支能拿得出、打得响的青年教师队伍，为学校的发展提供优质后备力量为出发点，建立并完善了青年教师培养“导师制”实施方案。自2014年至2016年，我校新入校教师共16人，目前已完成“结对”培养16对（其中，10名教师已在《实施方案》出台前按照《山东医学高等专科学校青年教师培养规定》进行培养，《实施方案》出台后增补了部分培养内容）。通过本年度的阶段性考核和抽查，各青年教师的考核评定均在良好等次以上。这充分说明了我校对青年教师“导师制”培养的认可和《实施方案》的适用性，科学性。
4、RW-07 高等职业院校专业骨干教师国家级、省级培训计划  我校愿意继续承担相关培训项目。根据教职成〔2011〕14号《教育部 财政部关于实施职业院校教师素质提高计划的意见》及教育部、省教育厅的有关通知精神，我校从2011年开始申报培训项目，2012年获批承担国家级医药卫生类专业骨干教师国内培训项目，同时作为山东省唯一一家医药卫生类专业骨干教师省级培训机构承担省级培训任务。在2012-2016年度(上一个5年期内)共完成国家级培训项目15个，培训学员434人，434人获得国家级专业骨干教师培训证书，省级培训项目19个，共培训学员821人，821人获得省级专业骨干教师培训证书。目前，根据教师[2016]10号《教育部 财政部关于实施职业院校教师素质提高计划（2017—2020年）的意见》，我校作为上一个5年周期的国家级骨干教师培训项目承办单位和省级骨干教师培训基地，为提升我校骨干教师培训能力和社会服务能力，提出专业骨干教师培训规划和实施方案。积极研究相关培训项目、培训内容和培训形式，积聚培训能力，根据上级有关文件精神和通知，积极申报，并承担相应项目的培训工作。
5、RW-28落实《教育部人力资源社会保障部关于推进职业院校服务经济转型升级面向行业企业开展职工继续教育的意见》--校院合作的基层医生临床技能培训模式创新  自项目建设以来，根据国家、区域医疗卫生事业发展要求，依托校院合作理事会，在专业建设指导委员会指导下，成立了由专业带头人、骨干教师、企业技术专家组成的临床技能培训小组，探索实施了校院合作的基层医生临床技能培训模式紧密结合的长效机制。组织一线教师认真学习《教育部人力资源社会保障部关于推进职业院校服务经济转型升级面向行业企业开展职工继续教育的意见》文件精神，为工作的开展奠定了基础。为实现提升基层医生的临床技能水平培养目标，以培养基层医生岗位职业能力为主线，通过校院深度融合，创新并实施了“校院合作的基层医生临床技能培训模式”改革；根据基层核心工作岗位、能力与素质发展要求，制定了技能考核标准，完善了临床技能培训质量与评价体系，全面提高基层医疗质量，减少医疗差错和纠纷，主动适应区域卫生经济发展新常态，进一步激发医药职业院校办学活力，提高基层医疗服务胜任力，对国家医疗卫生改革具有重要意义。

6、RW-35专科高等职业院校积极开展社区教育、老年教育活动--高职院校社区学院建设实践研究  学校积极响应《高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018）》文件精神的落实，充分发挥学校的教育资源优势和行业人才优势，进一步提高学校的社会服务能力，于2015年12月成立了社区学院，具体组织医药卫生行业继续教育、专业技能培训、职业技能培训、健康宣教、心理咨询、老年教育和志愿者服务等工作任务。社区学院采取“边实施，边建设；边完善，边提高”的发展策略，逐步增设培训项目。目前主要开设的项目有养老护理员培训、母婴护理员培训、基层医学专业人才培训、专业助考和大学生创业培训与职业技能培训等。
（二）项目进展情况

1、XM-01 骨干专业、骨干课程建设  康复治疗技术专业建设，2016年已完成专业调研、人才培养方案和课课程体系的构建，2016年10月派出5名骨干教师到荷兰，对举办本专业并有明显特色的学校进行参观学习和交流，加强了教学团队的建设，优化康复治疗技术专业指导委员会的结构及运行机制，改革课程教学模式，目前已有《功能解剖学》、《康复评定学》、《中国传统康复治疗技术》和《运动疗法学》4门专业课程通过了校内课程改革的项目立项，并且《中国传统康复治疗技术》课程已全面实施“教学做一体化”教学模式。
护理专业国际化课程建设项目，2016年度已开设《加拿大护理介绍》和《以病人为中心的护理》，课程的考核形式不再是传统单一的卷面考核，而是由25%的卷面考核，25%课堂汇报，25%学术论文，25%的自我反思，综合评定学生分数。这种考核形式提高了学生的学习积极性，多方位多角度的评价了学生的学习效果，综合提高了学生的学习能力，得到了学生的好评。课程的讲述采取了网络教学和传统讲述法的结合，利用合作单位的在线平台，学生可以随时随地的上网浏览上课资源，了解课程动态，并在线和老师随时进行互动。

2、XM-06  教学资源库建设情况  我校共申报了2个专业教学资源库建设和7门在线开放课程建设，其中临床医学专业教学资源库建设项目已获得省级立项，财政支持资金200万已到位，7门在线开放课程均已得到校级立项。现将申报项目的资源库建设使用情况汇总如下：

表1 教学资源库建设使用情况统计表

	课程名
	教师用户（人）
	学生用户（人）
	企业用户（人）
	社会用户（人）
	访问量（次）
	点击次数（次）
	累计使用小时数（小时）
	交流互动次数（次）

	临床医学专业教学资源库建设申请
	107
	10275
	7
	78
	3239
	162646
	970.93
	236

	医学检验技术专业教学资源库申报方案
	16
	402
	1
	16
	12153
	36853
	403
	206

	合计
	123
	10677
	8
	94
	15392
	199499
	1373.93
	44220

	《急诊医学》在线开放课程建设申请
	6
	713
	0
	0
	123
	6208
	44.98
	　

	《内科学》精品在线开放课程建设实施方案
	11
	891
	0
	0
	264
	30492
	102.26
	　

	《组织学与胚胎学》在线开放课程建设与应用
	10
	3164
	0
	0
	1025
	3164
	54.18
	　

	《生理学》在线开放课程建设方案与应用
	1
	855
	0
	0
	864
	52501
	318.24
	　

	《病理学》在线开放课程建设方案与应用
	9
	3568
	0
	0
	963
	70281
	451.27
	　

	《医学物理学》在线开放课程建设方案与应用
	35
	1084
	0
	17
	102
	656
	12.01
	20

	医学检验技术专业在线开放课程建设项目
	6
	2024
	0
	0
	103
	657
	13.09
	　

	合计
	78
	12299
	0
	17
	3444
	163959
	996.03
	20


XM-06-01_S37-1临床医学专业教学资源库建设  根据“高等职业教育创新发展行动计划”建设规划的要求，山东医学高等专科学校临床医学专业教学资源库按照建设方案在本年度进行了积极建设，获得山东省教育厅省级教学资源库建设立项，并获得山东省财政厅、教育厅专项建设资金200万元。临床医学专业教学资源库建设本着“共建、共享”的原则，以数字化、信息化等现代教育技术手段为依托，以网络链接为载体，构建基于网络的教学、管理、学习平台。建设过程中遵循“共建共享、优化整合、满足学习、服务社会”的原则，按照“系统化设计、结构化课程、碎片化资源”的组织思维构建学习模块，体现资源库的“便捷、成效”，凸显其“能学、辅教”功能。目前，已完成了专业调研报告、职业岗位分析、执业资格标准、人才培养方案和专业课程体系构建工作。具体素材资源的建设情况详见下表。
表2临床医学专业教学资源库素材资源2016年度总体完成情况表
	
	微视频
	课件
	图片
	文本
	动画
	合计

	建设规划
	1085
	2385
	4797
	7857
	127
	16251

	16年完成情况
	233
	1445
	1032
	3209
	12
	5931

	完成率
	21.4%
	60.5%
	21.5%
	40.8%
	9.4%
	36.5%


XM-06-01_S37-2医学检验专业教学资源库建设  根据《高等职业教育创新发展行动计划任务医学检验技术专业教学资源库申报书》工作计划，开展医学检验技术专业人才需求调研、行业职业标准及岗位职业能力调研，确定公共基础平台和拓展模块。进行课程资源库调研，以了解全国和省内医学检验技术专业发展现状，确定《临床检验基础》、《生物化学检验》、《免疫学检验》、《微生物学检验》、《寄生虫学检验》、《血液学检验》等6门专业核心课程资源库的建设内容，包括课程标准、实训指导书、教学课件、习题库、试题库等。
在学校信息化教学资源平台上，已经进行了部分课程部分内容的建设工作，并对在校生开放，教学资源主要有教学课件、教学视频、微课、习题、自测题、网上交流讨论等形式，帮助学生在课外时间进行相关课程的学习，拓展了学习的途径和时间，取得积极效果。
资源库课程网址http://211.64.79.22:8088/。教师用户16人：学生用户402，企业用户1，社会用户16，2016年访问量为12153次，点击次数36853次，累计使用小时数403小时，交流互动次数206次。
XM-06-02_S37-1《急诊医学》  在建设过程中遵循学生职业能力培养的基本规律，依据临床工作的真实需要，按照“因需施教，注重实效”的原则设计教学空间和课程模块，将课程内容分解成23个学习任务，对每一个教学任务所涉及到的知识点和技能点做碎片化处理，让学生能够利用课下时间易于通过各种媒体终端进行学习，每个学习任务完成时设定测验内容，使学生能及时自测，了解自己的知识掌握情况。16年度完成微视频23个，制作课件45个、图片32个、文本类型素材108个、动画3个，总体完成率40.26%。
XM-06-02_S37-1《内科学》 通过调研和反复论证，重新制定出临床医学专业的内科学教学标准，按模块设计教学内容。目前，课程建设团队已积累了丰富的视频制作经验，结合内科学这一课程的特点，在课程形式上不断创新，利用丰富的视频、动画、3D软件、音频等资源，采用课堂实录式、虚拟场景式；情景教学式、互动教学式；实操教学式；录屏讲解式、动画教学式等多种表现形式，有效达到课内课外衔接、线上线下互联的效果，体现在线课程建设的交互性。并且充分利用随堂练习、课后练习以及讨论区答疑解惑加强师生互动，改变传统网络视频课师生互动缺乏的不足，为学生及其他受众打造全新的学习体验。课程标准、习题库、教学案例、授课视频、微课等素材已经初具规模，素材数量总数达到700余条。呼吸系统疾病、循环系统疾病、消化系统疾病、泌尿系统疾病、血液系统疾病、内分泌风湿系统疾病、神经系统疾病、中毒疾病、精神疾病各个章节均录制了1-2个标准化视频，为课程的进一步建设打下了良好的基础。
XM-06-02_S37-3《组织胚胎学》  通过专业调研进一步修订课程标准，结合教育部对高等职业教育的要求，秉承“教学做一体化”的课程理念，系统化了《组织学与胚胎学》的课程结构，整合、序化教学内容，制定了新的在线开放课程MOOC/SPOC课程标准与教学大纲。建设了丰富的优质教学资源，自主录制了涵盖本课程基本知识点的《组织学与胚胎学》微课程22条、信息化课堂教学相关视频16条，下载与本课程相关的拓展视频60条，自主研发制作的flash动画10条，精美的微细结构图片223副，图文并茂的碎片化PPT课件73个和文本类型（习题、电子教材等）66个，共计400多条优质数字资源。

XM-06-02_S37-4《生理学》  2016年立项以来，教研室根据建设方案，细化工作任务，制定工作计划，研讨教学改革，采用造模块化教学内容，制作信息化教学资源，并上传至数字化教学资源平台。在生理学在线开放课程建设中，重点加强微课、动画和图片的建设，将繁琐的理论授课用具体的微课来展示，将抽象的生理过程用生动的动画来表现，将繁琐的文字描述用直观的图片来展示，提高学生的学习兴趣和主动性。目前，资源库中已建成PPT33个，涵盖知识点45个，技能点27个，习题80道，视频30个，图片62张，讲稿34个，文献20个，共有建设点331个。
XM-06-02_S37-5《病理学》  2016年立项以来，教研室根据建设方案，制定工作计划，细化工作任务，研讨教学改革，打造模块化教学内容，制作信息化教学资源，并上传至数字化教学资源平台。为了提高学生的学习兴趣和教学质量，在病理学在线开放课程建设中，重点加强微课、动画和图片的建设，将抽象的病理过程用生动的动画来表现，将繁琐的文字描述用直观的图片来展示，将繁琐的理论授课用具体的微课来展示，增加学生的学习兴趣提高学生学习的主动性。2016年度共建成八个模块内容，涵盖ppt文件20个、知识点48个、技能点24个、习题106个、讲稿52个，录制视频23个，制作图片142个。
XM-06-02_S37-6《医学物理学》  以医学应用为模块，理论以“必需、够用”为度，注重实用的原则，按照认知路线，根据《医学物理学》在线开放课程建设规划方案，将课程内容分解成9个模块，83个学习任务，对每一个教学任务所涉及到的知识点和技能点做碎片化处理，2016年制作微视频21个、课件69个、图片54个、文本69个，动画15个，总体完成率57%。在此基础上，进一步探索了基于移动课堂的教学改革及考核体系，让学生能够利用课下时间易于通过各种媒体终端进行学习，每个学习任务完成时设定测验内容，使学生能及时自测，了解自己的知识掌握情况。打破了教师到学生单向传授，变为老师和学生之间双向互通，有效的引导学生自主学习，并能够及时督促和反馈学生的学习情况。
XM-06-02_S37-7医学检验技术专业在线开放课程建设  本着“以就业为导向，以能力为本位，以操作技能为核心”的人才培养目标，医学检验技术专业组织面向临床检验岗位(群)，对技术操作相似的内容进行整合，突出重点、精简难点、删除重复内容、优化一般内容，突出实践教学，强化技能训练，实现“理论与实践融合”，构建《临床检验基础》、《血液学检验》、《生物化学检验》、《免疫学检验》、《微生物学检验》、《寄生虫学检验》六门专业医学检验技术专业的核心课程在线开放课程建设。2016年度在原有的课程标准及教学大纲的基础上制定并完善医学检验技术在线开放课程MOOC/SPOC课程大纲、体现学习者对课程的全程参与。完成部分课件、视频、图片、动画等课程资源的制作并向学生开放，取得了满意的效果。
XM-07_S37  医学检验技术虚拟仿真实验教学中心建设中心将按照“能实不虚，以虚补实，虚实结合”的原则提供可靠、安全和经济的实验项目，依托虚拟现实、多媒体、人机交互、数据库和网络通讯等技术构建高度仿真的虚拟实验环境和实验对象。学生在虚拟环境中开展实验，拓展了实验内容，降低了实验成本和风险，增加了训练机会，达到理想的实验教学效果。目前，正在和计划开展的虚拟仿真实验实验有：3D生物化学检验虚拟仿真实验系统。该虚拟仿真共开设《血清甘油三脂和胆固醇测定》、《血清淀粉酶测定》等20个项目，工位数100个，2016年度实训达400多人次。该虚拟仿真实验使得整个实训过程可以在较少学时、较少师资、较少费用支出的情况下，达到理论教学与技能培养相统一的目标，让学生的自主学习、自主探索、反复训练与教师的引导良好地结合起来，为培养学生临床检验岗位化操作的能力，开拓了一条新的教学思路。建立的仿真考试模块实现了技能操作的仿真考核，使得直观、省时、高效率的观察到学生的实训效果成为可能。
XM-07_S37  高职创新创业教育课程《养老护理》、《母婴护理》的开发研究  学校于2015年12月成立了社区学院，由社区学院采取“边实施，边建设；边完善，边提高”的发展策略，积极进行《养老护理》、《母婴护理》2门创新创业教育课程建设，目前已培训养老护理员22人，母婴护理员58人。
五、下一步打算
学校层面将进一步加强各项工作的管理，加大人力和财力支持力度，确保人员到位、时间到位，保证资金足额按时到位。定期召开项目工作调度会，督促各项目工作进展，了解工作过程中的困难，及时予以协调解决。随时与上级业务部门联系，汇报工作进展，取得业务指导和支持，确保项目工作高效率。
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