附件2：
山东省高等职业学校特色专业建设标准
	一级指标
	二级指标
	建设标准

	1.专业

规范
	1.1建设目标
	校企合作紧密，成效明显，专业特色鲜明，达到省内领先水平。

	
	1.2标准制定
	以市场需求为导向，人才需求调研、毕业生跟踪反馈等机制健全并有效运行；专业标准具体明确，与行业、企业技术标准及国际通行的职业资格标准相吻合；课程标准、技能标准和评价标准等科学规范，可操作性强，体现系统培养技术技能人才的中高职协调发展理念。

	
	1.3人才培养方案
	培养目标符合我省经济社会发展要求；培养规格定位准确；方案体现工学结合、校企合作、顶岗实习等人才培养模式和全面推进素质教育要求；质量保障体系健全有效；人才培养方案具有示范性、可操作性和可借鉴性；充分体现专业与产业对接、课程内容与职业标准对接、教学过程与生产过程对接、学历证书与职业资格证书对接。

	2.师资

队伍
	2.1师资结构
	专业带头人具有较高的教科研水平；教师队伍结构优化，梯队合理，素质优良；专任教师具有硕士及以上学位的比例达到80%以上，高级职称比例不少于30%；持有职业（执业）资格证书的教师比例达到专任教师的90%以上；其中，持有中级以上非教师系列专业技术资格证书或职业（执业）资格证书的专任教师达到40%以上。专业教师保证每2年到企业实践锻炼不少于3个月；来自企业的优秀兼职教师与专业教师比例达到1∶1；兼职教师承担的专业课时比例达到50%以上；生师比达到16∶1。

	
	2.2师资质量
	加强师资队伍建设，注重教师培养培训。任课教师教学改革意识和质量意识强，教科研水平、技术服务水平较高；积极联合企业和中等职业学校教师开展企业技术应用、新产品开发等服务活动，在行业内具有较高声誉。

	3.教学

条件
	3.1专项经费投入增长情况
	用于专业调研、师资队伍建设、教学条件建设、课程建设、教学改革等专项建设经费充足，近5年持续增长。

	
	3.2实践教学条件
	创建实境化、开放式、多功能的实践教学场所，实行“校中厂”“厂中校”等实习实训基地建设模式；校内实践教学基地设施先进，现代技术含量高，具有融实训、培训、技能鉴定于一体的生产性实训基地，能满足学生职业技能和综合实践能力训练需要；具有较稳定的能满足学生实训要求的校外实习实训基地，企业指导人员指导效果好；必修实践实训课开出率100%。

	4.课程

建设
	4.1教学内容与课程体系改革
	构建了以职业能力为核心的课程体系；课程内容能反映当前社会先进技术水平和最新岗位职业资格要求；教学内容、课程体系改革力度大、成效显著。

	
	4.2教材建设
	主编高等职业教育国家规划教材或优秀教材；选用近3年出版的高职高专教材不少于70%；具有高职特色的高质量自编教材。

	
	4.3教学方法与手段改革
	突出学生的主体地位，因材施教；充分利用信息技术手段推进现代化教学方法与手段改革，教学方法手段多样；专业课程积极推行任务驱动、项目导向等做学教一体的教学模式，教学效果好；专业技能课程理实一体化教学开出率70%以上。开发虚拟流程、虚拟工艺、虚拟生产线等，提升实践教学和技能训练的效率和效果；搭建校企互动信息化教学平台，探索将企业的生产过程、工作流程等信息实时传送到学校课堂和企业兼职教师在生产现场远程开展专业教学的改革。

	
	4.4合作办学
	积极开展合作办学，引进优质教育资源，将国际通行的职业资格标准融入教学内容，提升办学水平；服务国家“走出去”战略，服务大型跨国集团和企业的境外合作，开展技术培训；国际合作交流机制健全，国内外合作办学成效好。

	
	4.5教学管理
	教学管理制度健全，手段先进，执行严格；教学管理改革力度大、效果好；教学质量保障和监控体系运行良好；专业指导委员会能实质性、制度性参与人才培养全过程；实训室实行开放管理。

	5.教学

资源
	5.1资源建设
	专业教学资源先进、丰富；教学资源应充分反映专业发展趋势与建设水平，致力于教学改革，在专业标准、课程标准、教学内容、教学方法、实践教学等方面具有优势和特色。

	
	5.2平台运行

管理
	确保网络教学资源的合理性、易用性和可扩展性，资源能够广泛共享，形成适合中等和高等职业学校教师教学、学生探索知识、自主学习的便捷平台。

	6.培养

质量与

社会声誉
	6.1人文素养
	学生思想道德素养和文化素质水平较高，具有较好的专业知识和基本技能。

	
	6.2职业技能
	学生职业技能考核与社会职业资格证书接轨，鼓励学生获取职业资格高级证书，社会开展职业资格考试的专业，学生双证书获取率不低于90%；学生半年顶岗实习率达到100%。

	
	6.3社会声誉
	社会声誉高；毕业生普遍受到用人单位好评，毕业生创业率高，近3年毕业生一次平均就业率不少于80%，参加各类职业技能竞赛成绩显著。

	7.专业

文化
	7.1建设内容
	在师生专业行为习惯养成、规章制度完善、师资培养工程导入、实训基地建设、校企合作推进等方面开展专业文化建设，凝练专业办学思想、理念和精神，形成成熟的专业文化。

	
	7.2建设成效
	专业文化建设能够引领专业发展，促进产学研结合，有利于充分利用社会资源为专业建设服务，使专业特色具有持久的生命力。

	8.社会

服务
	8.1示范辐射
	专业建设成果示范辐射作用成效显著，在国内有较大影响。

	
	8.2社会服务
	社会服务能力强；开展高技能和新技术培训，参与企业技术创新和研发；为企业职工和社会成员提供多样化继续教育；专职教师主持技术研发或技术服务项目不少于2个。

	9.专业

特色
	9.1专业所具备的特色
	在长期办学过程中积淀、创新形成，与国内、省内其他学校同类专业相比的优势与特色，主要体现在（1）现代职业教育体系建设；（2）高职办学理念、办学思路；（3）专业与产业对接；（4）校企合作、工学结合人才培养模式改革；（5）产学研结合服务区域经济发展。
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